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DIDATTICHE PER AMBIENTI DI APPRENDIMENTO UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA

ISTITUTO COMPRENSIVO CASSARA - GUIDA

SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA, SCUOLA SECONDARIA
AD INDIRIZZO ORDINARIO E MUSICALE

Circolare n. 160 del 06.12.2025

Destinatari: [X] Personale docente — coord. dipartimento epc. [1DS

[X] Personale ATA X] DSGA

[J Funzioni Strumentali X] RSU e TAS

[] Responsabili di Plesso JRrLS

[] Studentesse e Studenti — classi [ rSPP

[] Genitori — Responsabili [J Ref. Sicurezza

X sito Web X Presidenza CdI
OGGETTO: COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SEZIONE SCUOLA. ADEMPIMENTI PREVISTI DALL’ACCORDO SULLE NORME DI

GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI DEL 2 DICEMBRE 2020 (GAZZETTA UFFICIALE N. 8 DEL 12 GENNAIO 2021)
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI ARTT. 3 E 10.

AZIONE DI SCIOPERO PREVISTA PER LA GIORNATA DEL 12 DICEMBRE 2025.

Si comunica che i Sindacati FLC CGIL, FP CGIL hanno proclamato uno sciopero per I'intera giornata del 12 dicembre 2025 per tutto il personale
docente e ATA del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca.

MOTIVO DELLO SCIOPERO

PER: cambiare il DdI Bilancio; aumentare le risorse per sostenere i rinnovi dei contratti pubblici; il rinnovo di tutti i contratti dei settori privati
della conoscenza con risorse adeguate; chiedere lo stop al riarmo e investimenti su sanita, istruzione, non autosufficienza e politiche abitative
e sociali; una vera riforma fiscale che introduca una tassazione progressiva su tutti i redditi, recuperando le risorse da grandi ricchezze ed
evasione, fermare una flat tax generalizzata e i condoni, restituire a lavoratori e pensionati il drenaggio fiscale e introdurre un meccanismo
diindicizzazione all’inflazione dell’IRPEF; una vera riforma delle pensioni che superi la legge Fornero e introduca una pensione di salvaguardia
per giovani e precari; contrastare la precarieta dei contratti di lavoro, favorendo un piano straordinario di assunzioni nei settori della
conoscenza, a partire dai precari; aumentare i fondi per il salario accessorio di tutti i settori della conoscenza.

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno
dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora
maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo
restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del
presente comma”;

SI INVITANO LE SS.LL.
a comunicare tramite Registro Elettronico entro mercoledi 10 dicembre p.v. alle ore 10:00 I'eventuale adesione all’azione di sciopero.

In via alternativa, il personale ATA potra comunicare, entro la medesima scadenza, la propria intenzione in segreteria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Firmato digitalmente da

SALVATORE CIRAVOLO
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